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RESUMO

Objetivo: conhecer a percepcao de maes discentes do ensino superior publico quanto as suas vivéncias
no ambiente académico e a relacao com a abordagem institucional.

Método: estudo qualitativo com maes discentes
de dois cursos superiores da area da saude, que
utilizam metodologias ativas de ensino. A coleta
de dados foi por meio de grupo focal e entrevistas
individuais.

Resultados: emergiram quatro categorias: o trata-
mento da estudante diante do direito de ser mae;
igualdade, equidade e maternidade no ambiente
académico; as multiplas jornadas de trabalho: di-
visdo sexual do trabalho e as relacdes de género; e
o conflito entre maternidade e a carreira. Elas tam-
bém descreveram incoeréncia ao serem ensinadas
a ser empaticas e prestarem atendimento humani-
zado, enquanto nao sao tratadas assim.

Consideracoes finais: as discentes vivenciaram
preconceitos e dificuldades para apresentar de-
sempenho satisfatorio, além de relatarem sobre-
carga fisica, mental e dupla ou tripla jornada de
trabalho.

Palavras-chave: Estudantes de Enfermagem;
Estudantes de Medicina; Maes; Saude do
Estudante; Estresse Psicologico.

ABSTRACT

Objective: to know the perception of mothers who
are students of public higher education regarding
their experiences in the academic environment and
the relationship with the institutional approach.

Method: qualitative study with mothers who
are students of two higher education courses
in the health area, which use active teaching
methodologies. Data collection was done through
focus groups and individual interviews.

Results: four categories emerged: the treatment
of the student regarding the right to be a mother;
equality, equity and motherhood in the academic
environment; multiple working hours: sexual
division of labor and gender relations; and the
conflict between motherhood and career. They
also described inconsistency in being taught to be
empathetic and provide humanized care, while
not being treated that way.

Final considerations: the students experienced
prejudice and difficulties to perform satisfactorily,
in addition to reporting physical and mental
overload and double or triple working hours.

Keywords: Students, Nursing; Students, Medical;
Mothers; Students Health; Stress, Psychological.

INTRODUGAO

A construcao histérica do sistema capitalista pa-
triarcal tem como base a divisao sexual do traba-
lho, um conceito antigo sobre relacoes de poder
entre os géneros que identifica o homem como
um ser voltado para o trabalho, um ser politico,
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e amulher como um ser familiar, doméstico. Essa
ideia atribui as mulheres a responsabilidade pelo
cuidado da casa e dos filhos, com objetivo de li-
mitar as capacidades femininas em outros espa-
cos produtivos'.

A ascensdo e estruturacdo capitalista no Brasil
ocorreram junto com o processo de luta e con-
quista de espacos femininos e foram moldadas
duas projecoes sociais da mulher: a feminina ca-
racterizada como bela, dona de casa, educadora,
esposa que gerencia a casa, tendo o marido como
mantenedor e chefe da familia; e a trabalhadora,
descrita como fria, durona, incapaz de amar, que
aguenta a pesada carga de baixas condicoes de tra-
balho e lutam para demonstrar a feminilidade. A
visao hierarquica imposta pelo sistema desvaloriza
a forca de trabalho delas e mantém um ambiente
propicio para a exploracéo feminina'~.

Dessa forma, as primeiras ocupacoes da mulher
no mercado de trabalho foram em atividades do-
meésticas, as quais nao necessitavam de conheci-
mentos cientificos, mas de uma formacdo como
boa dona de casa. O proximo passo foi conquistar
o direito aos estudos, o qual foi limitado a area da
educacao, de forma segregada e diferente dos ho-
mens, tendo em vista que na visao do sistema pa-
triarcal, o espaco que a mulher poderia ocupar no
mercado era uma projecdo das funcdes domeésticas
e de educacao dos filhos. Autores trazem que em
relacdo a escolaridade, a mulher era mais educada
do que instruida’®*.

O movimento feminista impulsionou uma corren-
te de conquistas para as mulheres, expandindo
para além do ambito domiciliar os espacos a se-
rem ocupados’, levando-as a buscar maiores ni-
veis de capacitacdao. Nessa perspectiva, em 2018,
elas representaram 54,6% dos estudantes do ensi-
no superior’. Ocorreu um crescimento importan-
te no ingresso de mulheres em idade reprodutiva,
chamando a atencéo para a condicao potencial de
maternidade nesse periodo e necessidade de poli-
ticas direcionadas a mulher®.

O ingresso no ensino superior por si ja ¢ uma
grande conquista, especialmente quando ocor-
re na vida adulta. Além de ser uma oportuni-
dade de ascensio socioecondmica da familia,
configura-se também como a concretizacao de
sonhos, aspiracoes e metas, gerando expectati-
vas em todo o circulo familiar e social”®. Essas
metas ndo sio somente a busca por autorreali-
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zacdo, mas sao também para ocupar profissoes
nao limitadas as projecoes de funcoes domés-
ticas e de estética*. Porém, essa conquista nao
isenta a mulher das rotinas como dona de casa e
cuidadora familiar, sendo apenas mais uma jor-
nada de trabalho a ser cumprida*®.

A sobrecarga das jornadas de trabalho, estudo e
maternagem dificulta que as maes desenvolvam
uma vida produtiva linear e ascendente, sem inter-
rupcoes'?, o que favorece o sentimento de frustra-
¢ao por nao conseguirem exercer todas as funcoes
de forma plena e satisfatoria''. Além disso, elas sao
alvos de abuso de poder e sofrem com assédio e
punicdes por atrasos e/ou faltas decorrentes dos
cuidados com os filhos™.

No contexto académico, as instituicdes escolares
tendem a reproduzir esses aspectos das relacoes
sociais de manutencdo do poder das classes do-
minantes, como no ambiente de trabalho, sendo
essa a condicdo de existéncia das escolas na socie-
dade!'?. Apesar de a estudante gestante ter o direi-
to a licenca maternidade por quatro meses, quan-
do é permitida a realizacdo de atividades escolares
em regime domiciliar’® e programas de assisténcia
estudantil'®, a abordagem institucional pode nao
condizer necessariamente ao previsto em legisla-
¢oes, mas a reflexos das tradicdes sociais.

Além desses aspectos, ha ainda uma complexa re-
lacdo do aluno com seu professor, determinada
por extrema subjetividade com influéncia direta
no processo de ensino-aprendizagem e com o pe-
rigoso potencial de ocorréncia de situagoes de au-
toritarismo, devido as relacoes de poder, podendo
culminar em casos de assédio®.

Com todos esses desafios, ao escolher ou nio, en-
gravidar, a mulher passa por um processo intenso
de mudancas, aumento de responsabilidades e co-
brancas que podem favorecer momentos de crise
nos relacionamentos familiares. A literatura asso-
cia a gravidez como um dos motivos de evasao do
ensino superior®!°.

Para a gestdo institucional essa evasiao é uma pro-
blematica complexa e multidimensional que de-
manda atencéo, pois sdo geradas perdas educacio-
nais, sociais e orcamentarias com impacto direto
na oferta e qualidade da educacéo, de forma a fra-
gilizar os propositos educacionais, sociais e de de-
senvolvimento social da instituicdo'’.
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Mesmo com tantas dificuldades, as maes enfren-
tam batalhas diarias para avancar na sua forma-
cdo profissional. Considerando esses aspectos, o
objetivo desse estudo foi conhecer a percepcao
de maes discentes nos cursos de graduacdo em
Enfermagem e Medicina quanto as suas vivéncias
no ambiente académico e a relacio com a aborda-
gem institucional.

METODOS

Trata-se de um estudo exploratério com aborda-
gem qualitativa, fundamentado no materialismo
historico-dialético. A escolha dessa fundamenta-
cdo se deu por reconhecer a complexidade das
construcdes econdmicas, historico-culturais e
suas fortes influéncias na ordem social'®*°.

A coleta de dados foi realizada entre outubro
de 2018 e abril de 2019 em uma Instituicdo
de Ensino Superior (IES) publica do Distrito
Federal, onde sao utilizadas metodologias ativas
de ensino. A amostra foi por conveniéncia, sen-
do incluidas discentes maes, com idade igual ou
superior a 18 anos, dos cursos de Enfermagem e
Medicina. As discentes foram abordadas duran-
te os intervalos das atividades académicas sen-
do convidadas a participar da primeira etapa: o
grupo focal, realizado dentro da disponibilida-
de delas, em local por elas escolhido. O grupo
focal permite conhecer a percepcao coletiva das
vivéncias e, assim, captar a opinido do grupo
como um todo?*?!.

A partir do contetido obtido no grupo focal, seguiu-
se a segunda etapa da pesquisa: entrevista indivi-
dual e aberta para identificar se as percepcoes do
grupo sao coerentes com as individuais, o que pos-
sibilita diferenciar senso comum e vivéncias pes-
soais. Esse tipo de entrevista permite que o sujeito
se manifeste livremente, em relacdo a suas motiva-
coes, opinides e vivencias'®. A questdo norteadora
foi: quais as principais dificuldades enfrentadas por
essas maes no processo de formacao académica?

Essa pesquisa foi submetida ao Comité de Etica
em Pesquisa da Fundacao de Ensino e Pesquisa
em Ciéncias da Saude, aprovada pelo parecer de
numero 2.767.851.

Para andlise dos dados, foi realizada a analise de
contetdo na abordagem de Bardin*, a qual ¢ uma

técnica baseada na descricdo do conteudo das men-
sagens. Assim, cumpriu- se em trés etapas:

 Pré-analise (exploracdo do material por meio de
leituras repetidas), essa etapa propicia ao pes-
quisador maior propriedade dos dados obtidos
e aumenta o grau de consciéncia das falas em
suas individualidades e coletividades;

* Exploracao do material (levantamento dos pon-
tos com maior relevancia), nessa etapa foi uti-
lizada como estratégia o software Interface de R
pour les Analyses Multidimensionnelles de Textes
et de Questionnaires IRAMUTEQ) que realizou
uma andlise quantitativa da frequéncia no uso
das palavras e as associacoes entre elas, geran-
do um dendrograma a partir da Classificacao
Hierarquica Descendente do vocabulario, o que
reduz o viés do pesquisador mostrando de for-
ma objetiva o que teve maior relevancia dentro
das falas, o corpus utilizado nao diferenciou as
participantes ou seus Cursos;

e Tratamento dos resultados (nomeacdo das ca-
tegorias levantadas pelo software, comparacao
entre o conteudo das falas com o referencial te-
orico, bem como estabelecimento de reflexdes
acerca dos resultados obtidos)'8.

RESULTADOS E DISCUSSAQ

Dentre as 12 mulheres participantes, oito eram
graduandas de Enfermagem e quatro de Medicina.
As idades variaram de 21 a 44 anos. A maioria
se declarou de cor parda e estado civil casada.
Tiveram em média duas gestacdes, dois partos e
nenhum aborto.

Acerca do grau de escolaridade enquanto seis ti-
nham graduacao incompleta, trés ja tinham outra
graduacao e outras trés haviam concluido pés-gra-
duacédo, duas dessas possuiam titulacio de mes-
trado. No curso superior atual, nove haviam con-
cluido metade dos periodos de seu curso, as trés
restantes estavam nos dois anos iniciais.

Metade das participantes se dedicava exclu-
sivamente aos estudos, a outra metade pos-
suia ocupacoes diversas: confeiteira, banca-
ria, enfermeira, técnica de enfermagem, mé-
dica veterindria e uma relatou cumprir mul-
tiplas funcoes a depender da oportunida-
de em servicos gerais, seguranca ou como
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manicure. A renda familiar mensal foi re-
latada como maior que R$ 3.521,00 para
oito participantes, uma relatou renda entre
R$ 2.641,00 e R$ 3.520,00, uma relatou renda
entre R$ 1.761,00 e R$ 2.640,00 e duas pos-
suem renda familiar mensal entre R$ 881,00 e
R$ 1.760,00. Quatro recebem da instituicao de
ensino bolsa como auxilio financeiro.

Para protecao da identidade das participantes e
preservacao do anonimato, nos resultados e dis-
cussdo, seus nomes foram substituidos por cartas
do tard de Marselha, pois cada arquétipo carrega
diversos significados, conceitos, relacdes, estereo-
tipos e toda uma historia, bem como cada ser hu-
mano. As cartas foram designadas de maneira ale-
atoria, uma para cada participante. Participaram
do grupo focal: A Forca, A Estrela, A Justica e A
Eremita; e foi realizada entrevista com A Torre, A

Figura 1

Temperanca, A Maga, A Sacerdotisa, A Roda da
Fortuna, A Lua, A Sol e A Diaba.

O processo de analise foi cumprido em trés eta-
pas, o que deu origem as quatro categorias tema-
ticas apresentadas a seguir. Nesse artigo optou-
se por trabalhar as categorias em ordem logica,
diferente da oferecida pelo software, oferecendo,
portanto, a visao da vivéncia das maes, seguida
da forma como sao tratadas, das multiplas jorna-
das enfrentadas e, por fim, os efeitos de sobrecar-

ga gerados por tais.

0 tratamento da estudante diante do direito de

ser mae

Inicia-se nesta categoria (Classe 4, Figura 1) desta-
cando que a escolha de um curso envolve as aspi-

Dendrograma das categorias emergentes.

Classe 1 Classe 3 Classe 2 Classe 4
Direito Casa Dar Meés
Estudante Preciso Conta Ano
Questio Esposo Noveo Semestre
Tratamento Menino Entender Aula
Existir Sempre Hospital Comecar
Achar Dormir Momento Amamentar
Instituicio Ajuda Filho Final
Aqui Marido Desafio Nascer
Engravidar Menina Também Semana
Mulher Trabalhar Acontecer Gravidez
Desistir Pedir Voltar Depois
Usar Estudar Dificil Conteudo
Situagio Morar Sande Licenga
Funcionar Pegar Deus Causa
Fealidade Comida Muito Fepor
Igual Colo Certo Julho
Gente Levar Mais Meio
Diferente Sair Vida Coordenador
Lei Chorar Ruim Epoca
Evitar Comer Futuro Ultima
Turma Dedicar Pricridade Parto
Viver Estudo Medo Gestante
Respeitar Ficar Reavaliacio Obrigar
Empatia Deixar Suficiente Trancar

29.4% 28.2% 21.4% 21%
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racdes profissionais, metas coletivas e individuais,
objetivada pela mobilidade social, constituindo o
ingresso no ensino superior de muitas expectativas.
Descobrir uma gravidez nesse momento gera duas
vezes mais mudancas na vida da mulher e de seu
ntcleo social, o que torna um momento de vulne-
rabilidade psicologica®. Lidar com essas mudancas
é algo relativo aos conceitos e aspiracoes individu-
ais, mas que pode ser influenciado pelo meio exter-
no. O ambiente nem sempre acolhe de forma po-
sitiva a essas mudancas, em falas foi citado que as
mulheres sao advertidas a nao engravidarem.

[...] no inicio do ano eles jd dao meio que um avi-
so “Nao engravidem, porque vai te prejudicar” [...]
E eles tratam como se fosse a pior coisa do mundo
vocé ter um filho aqui, entendeu? (A Torre).

[...] quando a gente recebe essas falas, elas sdo mui-
to fortes do tipo ‘mulheres ndo engravidem, mulhe-
res’... sdo preconceituosas até eu acho, chega a um
nivel de preconceito sabe tipo, eles mesmos jd cons-
troem esses, por mais que construam esse precon-
ceito até no proprio grupo de estudante quando ele
fala assim ‘mulheres ndo engravidem’ ai vocé en-
gravida e todos os estudantes vdo olhar pra voce.
(A Justica).

A primeira abordagem a mulher que descobre gra-
videz na graduacao é o planejamento da licenca
maternidade, que pode se iniciar a partir dos oito
meses de gestacdo até o terceiro més do puerpério,
sendo permitido o prolongamento de acordo com
as necessidades maternas, e este periodo deve ser
definido em atestado médico e instituicao do regi-
me domiciliar'®. Na instituicdo onde foi realizada
a pesquisa, atestado médico so é aceito quando
maior que quatro dias e com laudo médico, no
caso da licenca maternidade, s6 é aceito o tempo
minimo de 120 dias. As participantes que precisa-
ram aumentar esse periodo destacaram que foram
induzidas a trancar o curso.

[...] tudo eles fazem para voceé trancar a matricula
eles nao dao nenhum sentido para vocé continuar.
(A Lua).

[...] tirei licenca maternidade na outra faculdade,
que eu fiz transferéncia, ld eu consegui tirar a licen-
ca, ja com a (minha filha), eu voltei com 37 dias.
(A Forca).

[...] eu tive filho agora, eles ndo me dao nada pra
eu fazer em casa. (A Sacerdotisa).

Porque é um direito de mde as vezes acompanhar
o filho numa consulta, td na reunido do filho e é

um direito meu ser estudante. Mas se eu trouxer um
atestado pra cd de um dia ((A Eremita completa)),
uma declaracao, ndo vale nada. (A Justica).

Foi identificada uma individualidade no tema,
pois apesar de passarem por abordagem pareci-
da, os segmentos e condutas foram diferentes.
Segundo a participante A Sacerdotisa, o regime
domiciliar nao foi respeitado e a instituicao se
omitiu desse dever, o que possivelmente gerou so-
brecarga quando elas retornaram do periodo de
licenca, sendo que A Forca optou por ter apenas
dois quintos do tempo previsto para evitar o acu-
mulo de atividades e conseguir terminar sem re-
provacio ou trancamento de matricula.

A gravidez nao é um empecilho para a continui-
dade dos estudos e, possivelmente, se tenha a im-
presséo contraria devido ao recorte socioecondmi-
co desfavorecido das mulheres que participaram
de outras pesquisas”. Porém foi identificado em
revisao de literatura que a evasao feminina esta re-
lacionada com casamentos nao planejados, gravi-
dez no decorrer da graduacao e nascimento dos
filhos, confirmando que a situacéo socioeconomi-
ca é um fator catalisador'®. A partir das falas das
participantes, um importante empecilho para a
continuidade dos estudos nao ¢ o fato de se tornar
ou de ser mée, mas a falta de apoio social e insti-
tucional o que induz ao trancamento de matricula
de forma direta.

Eles ndo tém uma estrutura pra isso, eles falam
isso ‘Tranca o curso e tchaw’. So isso que eles fa-
zem. ‘Volta quando vocé conseguir conciliar, vol-
ta quando vocé parir, quando a bebé ficar grande,
quando vocé arrumar alguém pra ficar com ela’. (A
Sacerdotisa).

[...] depois da licenca que eu tirei, tinha que fazer
reposicdo né? E ela arrumou mil e um problemas
pra eu ndo conseguir fazer reposicdo, ai eu con-
segui fazer metade e ela me fez trancar de novo.
(A Torre).

O apoio a amamentacdo foi outro tema aponta-
do pelas participantes. E importante ressaltar que
o aleitamento materno até os dois anos de idade,
mantendo exclusividade até os seis meses, favo-
rece a diminuicdo de 6bitos infantis, diarreia, in-
feccoes respiratorias, chances de obesidade e au-
mento do vinculo afetivo entdo maie e filho**. Essa
orientacdo é quase Um mantra a ser sempre repe-
tido pelos profissionais de satide. Entretanto, as
discentes relataram nao ter recebido apoio para
cumprir essas recomendacoes:
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Quando o bebeé nasceu, eu recebi os 90 dias que é
muito pouco, a Organizacdo Mundial da Saide
recomenda que a amamentacdo aconteca em pelo
menos 120 dias e a propria escola so dd 90 dias,
€ uma escola de satide, e ndo incorporou esse con-
ceito de satide no seu sentido amplo né. (A Roda da
Fortuna).

Inclusive levei bronca por ter trazido. Eu trouxe
(meu filho), ele era nenenzinho, ele amamentava
e ela disse que eu nao podia ficar trazendo ele por-
que dispersava. E eu ndo tinha com quem deixar, eu
tinha que, ou eu vinha com meu filho ou eu faltava
[...]. (A Torre).

Eu ndo to conseguindo amamentar minha filha di-
reito, eu tive que entrar com formula pra ela com
trés meses, porque a minha producdo de leite caiu
[...] eu perguntei assim ‘quanto tempo eu posso fi-
car?’ Eles falaram assim ‘quanto menos vocé con-
seguir’. Eu ia ter uma avaliacdo escrita dia 4, meu
parto foi dia primeiro, eles perguntaram se dia 4
ndo ia ter como eu fazer essa avaliacdo. De um par-
to cesariana ((outras participantes mostram sur-
presa)). (A Forca).

Esses relatos mostram varias problematicas en-
frentadas: incoeréncia entre o que se ensina aos
profissionais de satude em formacao e a aborda-
gem para lidar com elas; a violacao do direito a li-
cenca maternidade cujo periodo é estabelecido em
atestado médico como supracitado; o tratamento
desumano com cobrancas para que as méaes acom-
panhem o ritmo dos outros estudantes. Sendo que
esse tltimo surgiu novamente em outras falas, re-
presentadas em:

‘olha seus colegas conseguiram fazer isso e isso, en-
tdo vocé também tem que conseguir e tudo mais’
Ndo, eu vou conseguir. ‘Nao, mas voceé sabe das suas
limitacoes’. (A Forca).

Ai a gente chega assim, a gente vé os meninos
tudo destruindo no contetido, ai vocé cara eu nem
li isso, eu nem vi isso, eu ndo tive tempo nem de
ler. (A Lua).

Outro estudo apresentou resultados semelhan-
tes a partir do relato de académicas destacando
a existéncia de diversas dificuldades para man-
ter o aleitamento apds o retorno da licenca ma-
ternidade, como a carga horaria excessiva, hora-
rios fixados para desenvolvimento de atividades
académicas e a escassez de ambiente adequa-
do para o aleitamento, demandando da rede de
apoio familiar para enfrenta-las. Mas reitera a
necessidade de respeito a licenca maternidade,
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criacao de salas de apoio a amamentacao e ins-
tituicao de programas de acompanhamento da
académica lactante®.

Emergiu nos discursos outra incoeréncia entre o
que é ensinado e vivenciado pelas futuras profis-
sionais de saude: a humanizacdo. Desde 2003 a
Politica Nacional de Humanizacdo tem como ob-
jetivo “tornar mais humana a relacdo com o usu-
ario”™®, uma proposta de aumento do didlogo e
construcao conjunta da gestao nas diversas ins-
tancias da saude.

A gente cursando enfermagem, a gente vive falando
de humanizacdo, que a gente tem que ver as pessods
como um todo e que a gente tem que fazer cuidados
individuais e pela escola ndo existe isso. (A Estrela).

Porque a faculdade ensina uma coisa, mas na prd-
tica, ela efetiva outra e, porque ela é extremamente
burocratizada, tudo € o que td no papel e ndo existe
uma questdo da humanizacdo, né, e humano, nao
existe didlogo € so o que td no papel. (A Roda da
Fortuna).

As Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) dos
dois cursos propoem a formacao de profissionais
humanistas, e mais especificamente as DCN do
curso de graduacao em Enfermagem propdem a
formacao de profissionais que promovam a huma-
nizacdo na assisténcia e no cuidado?”-*®. Entretanto
as maes discentes descrevem abordagens desuma-
nas praticadas no cotidiano ao se ignorar a singu-
laridade humana e massificar as condutas.

lgualdade, equidade e maternidade no
ambiente académico

Nessa segunda categoria (Classe 1, Figura 1), é
importante destacar que o capitalismo com seu
sistema de producio e consumo em massa, mol-
da a sociedade de forma a alienar a subjetividade
do individuo. Esse processo influencia na forma
de construcdo da identidade social, de masca-
ras e de papéis que se interpreta para permitir
a adaptacao as situacoes vivenciadas no cotidia-
no”*. Moldou-se entao uma sociedade que aceita
o tratamento de massa, onde as leis e acoes ges-
toras sdo generalizadas.

O tratamento igualitario nao leva em conta a sub-
jetividade e o contexto do individuo e, por isso, a
educacao precisa também ser equanime para ser
de qualidade®. A equidade compreende a capaci-
dade de amenizar o impacto das origens sociais no
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desempenho do individuo®. Segundo os relatos a
seguir, as mades sao invisiveis para a instituicdo, e
acabam por aceitar essa invisibilidade por acredi-
tar que todos devem ser tratados de forma igual,
corroborando com outro estudo’.

Eu acho que assim, a instituicdo segue o padrdo
dela tipo assim, vocé entrou vocé conhecia como
funcionava entdo, eu acho que ndo tem muita fa-
cilitacao pra... eu acho que todo mundo € no geral,
quem € mde, quem ndo é. (A Maga)

A gente fica assim: todo mundo € igualzinho, vai ser o
mesmo tratamento todo mundo, e vocé tem uma condi-
cdo especial, ‘¢, todo mundo é igualzinho’... (A Estrela).

Eles nao tém base nenhuma, a instituicdo ndo tem
base nenhuma pra mdes que tem bebe, que tem fi-
lhos, que tao gravidas. (A Sacerdotisa).

Com essas caracteristicas, as maes discentes tém
dificuldades em participar de atividades escola-
res com grande relevancia para o bom desenvol-
vimento afetivo dos seus filhos. As faltas sao des-
tinadas para as consultas e nada lhes sobra para
esses momentos, como relatado.

[...] era o dia das mdes na escola da minha filha e
eu perguntei pra minha tutora se eu poderia sair 20
minutos mais cedo, porque era pro meu marido me
buscar pra eu conseguir sair; ela disse que se eu sa-
isse eu ia ficar em reavaliacdo. (A Forca).

Eu jd estava com falta nessa tutoria porque que eu
fui levar foi numa consulta de proctologia e a outra
da neurologia entdo eu guardo sé para as consultas
e eu ndo tinha como ir para a apresentacdo do meu
filho. (A Roda da Fortuna).

Vale ressaltar, o relato de apoio de profissionais
da instituicdo que por empatia nas mais diversas
formas, tentam colaborar com elas. Professores se
solidarizam pela situacao das estudantes e utili-
zam de sua autonomia para promover a equida-
de no ambiente académico com pequenas acoes e
flexibilizacoes!. Tanto no grupo focal, quanto nas
entrevistas surgiram relatos de situacdes em que
receberam esse apoio.

Eu tenho liberdade pra conversar com tutor; eu tenho
liberdade pra conversar com gestor; com coordenador,
porém eles nao podem fazer muito. (A Temperanca).

Disse que ele nunca tinha tido um caso assim, que
ele iria verificar a possibilidade, [...], mas ele pa-
receu bem disposto a fazer o melhor pela crianca.

[...] o (coordenador) foi muito receptivo nesse pon-
to. (A Sol).

E a (servidora) nesse sentido ela me ajudou, porque
todas as vezes que eu precisei trazer a (minha fi-
lha), ela pega a (minha filha) e leva pra sala dela,
ela fica cuidando da (minha filha), né. Até lanche
elaja deu pra (minha filha), eu falei ‘(minha filha),
vocé me racha de vergonha’ ((risos)) entdo assim,
tem aqueles que tém um olhar tranquilo, tém. Mas
tem aqueles que foram como foi colocado, que ndo
tém. (A Eremita).

Alguns professores, entretanto, sio indiferen-
tes e outros acabam dificultando esse percur-
so penoso, podendo ser autoritarios, agressivos,
com tratamentos humilhantes, desestimulantes
e opressivos™!” conforme descrito na seguinte
fala “E eu tive professores que viraram e falaram
tranca porque vocé ndao vai dar conta” (A Roda da
Fortuna), e compativel com o seguinte relato do
grupo focal.

[...] a resposta que eu recebi foi ‘vocé tem que ver
prioridades na sua vida, vocé pode, vocé vai poder
fazer a faculdade de novo? Vai, ndo vai? Vocé vai
poder ter os momentos com a sua filha de novo?
Ndo vai. Entdo vocé tem que escolher o que é me-
lhor pra voceé. Vocé ndo vai conseguir terminar a
série’. (A Forca)

Ser mae e académica gera sofrimento e pode
atrasar ou paralisar o curso, para conseguir
prestar o cuidado aos filhos e isso é evidencia-
do quando nao ha onde ou com quem deixa-
-los. A conciliacao dos estudos e da materni-
dade é um grande desafio nos primeiros anos
de vida da crianca e, por isso, a paralisacao
do curso se torna chamativa e mesmo quan-
do ha intencdo de voltar, nem sempre isso é
possivel'®3!. Tanto nas entrevistas individuais,
quanto no grupo focal emergiu o tema da de-
sisténcia em momentos diferentes.

A retaliacdo, tudo que eles fazem jd é pra vocé de-
sistir, pra vocé trancar, ninguém quer saber das
suas necessidades, ndo querem mais trabalho |[...].
(A Lua).

Ela nao tem suporte nenhum pra oferecer assim ((A
Forca concorda)) “vocé teve uma licenca, vamo fa-
zer uma reposicdo desse jeito’ ndo. A questdo é: de-
sista. ((Todas concordam)) A questao é: desista. (A
Justica).
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Eu falei ‘Se eu parar, eu ndo volto, ndo volto’. Ou eu
termino, faco meu esforco e termino esse ano, e eu
sei que eu consigo terminar [...]. (A Eremita).

Outro estudo identificou que a maioria das
mdes universitarias ja tinha pensado em desistir,
por diversos motivos®’. Foi questionado as ou-
tras participantes durante o grupo focal se tam-
bém tivessem que parar os estudos, se voltariam
e a resposta foi unanime, sendo representada na
fala [...] as condicdes vao continuar as mesmas, eu
ia continuar tendo duas filhas (todas concordam),
vou continuar fazendo as mesmas coisas pra cuidar
dela. (A Forca).

As miiltiplas jornadas de trabalho: divisao
sexual de trabalho e as relacdes de género

Na terceira categoria, correspondente a Classe 3
(Figura 1), observou-se a divisao sexual de traba-
lho e como ela alimenta o debate das relacoes de
poder entre os géneros. Mesmo apos as progres-
sivas conquistas das mulheres na ocupacao de es-
pacos no meio de trabalho, as desigualdades de
género ainda sio gritantes, podendo ser eviden-
ciadas pelas multiplas jornadas de trabalho femi-
ninas: trabalho remunerado, afazeres domeésticos
e cuidados familiares, enquanto ainda lutam pela
mobilidade social do grupo familiar, buscando
melhor capacitacao profissional ao dedicar tem-
po para estudos™®?!° Isso é evidenciado na fala
das participantes.

Eu tenho a faculdade, meu trabalho e eu ainda te-
nho meu filho entdo eu acabo so tendo hordrio no-
turno pra ele. (A Diaba).

E, além de ser mae de criancas, eu também traba-
lho, entdo assim, eu tenho pouco tempo para me
dedicar exclusivamente aos estudos, por isso que a
minha parte tedrica das vezes fica meio deficiente.
[...] eu tive que levantar hoje duas da manha, jd pra
deixar as coisas mais ou menos organizadas, pra
poder estar aqui as oito hoje. (A Maga).

[...] teve um periodo que eu trabalhava 60 horas
né, eu trabalhava muito, ai como eu estava tendo
problema com a minha filha mais velha que era pe-
quenininha na época ai eu resolvi largar um dos
empregos ¢ ficar s6 em um. (A Sol).

E apesar desse acimulo de trabalho, elas ain-
da precisam sustentar o peso das atividades do-
meésticas, gastando duas a trés vezes mais tempo
com elas do que os homens, fato que nao é visto
com estranheza devido ao efeito de durabilida-
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de e permanéncia, pois por tradicdo os afazeres
domeésticos sdo responsabilidade feminina™’' e
nao ha reconhecimento dele conforme disse a
participante A Roda da Fortuna: esse tempo nao
contabiliza porque ndo so pela faculdade, mas a so-
ciedade inteira isso é um trabalho invisivel, enten-
deu?, ressaltando como o dnus do trabalho nio
remunerado pesa sobre as mulheres que traba-
lham e estudam®.

Na instituicao de ensino superior onde ocorreu
a pesquisa, ndo existem politicas de permanén-
cia para estudantes maes, o que gera uma pre-
ocupacao e instabilidade a mais, como obser-
vado na fala:

E ai eu tinha que trazer ela, ai eu trazia ela, e ai eu
tentava vender algumas coisas de alimentacdo pra
poder ajudar na... (fala embargada) pra ver se eu
conseguia juntar dinheiro pra pagar a creche pra
ela ficar na creche. (A Sacerdotisa).

Os auxilios financeiros para os estudantes, apesar
de ndo acabarem com os obstaculos, tendem a ate-
nuar os encargos financeiros e mesmo em institui-
coes que possuem politicas mais estruturadas, os
recursos se mostram insuficientes por néo reduzir
a dupla jornada de trabalho ou permitir a diplo-
macdo em prazo estabelecido’.

Eu tive muito o apoio do meu marido, né. Ele resol-
veu arregacar as mangas e fazer a graduacdo junto
comigo. Porque até um certo momento quando a mi-
nha mae ndo tava tdo doente, a gente ainda deixava
os meninos com a mde e ainda dependia muito disso
[...]. (A Eremita).

A minha familia toda se mobilizou pra que eu con-
tinuasse na graduacdo. (A Justica).

Com estas falas, ilustra-se a necessidade de for-
macao de uma rede de apoio como um fator de-
terminante para a permanéncia das maes no en-
sino superior, conforme constatado em outros
estudos!®2323,

Ressalta-se que cabe as instituicdes de ensino,
que visam oferecer ensino de qualidade, o pa-
pel de minimizacao de desigualdades através da
promocdo da equidade acompanhando o pro-
cesso de mudanca nas estruturas sociais. Para
isso, se faz necessaria avaliacio continua dos
servicos prestados, do processo de trabalho,
uma reflexdo sistematica e embasada teorica-
mente das estruturas sociais, além de estudos
de suas novas necessidades™.
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Outro ponto relevante é que nem sempre as parti-
cipantes se mostram interessadas em dividir todas
as funcoes, como, por exemplo, a de cuidadora,
apesar de ser uma das mais exaustivas, é abracada,
bem como identificado em outro estudo® e ilus-
trado nas falas a seguir.

Vai adiantar eu mandar o pai no pediatra? E
a mde. Ndo tem como. Para levar no pediatra,
para levar no terapeuta, para levar no médico,
ir em reunido de escola, cara, é a mae. (A Roda
da Fortuna).

Querem colo, precisa de comer; precisa de dgua, pre-
cisa de tomar banho, e a gente que tem que fazer
isso. Mesmo tendo o apoio 100% do meu esposo,
a gente é mde, entdo a gente se sente na obriga-
cao de fazer tudo, entendeu? E leva muito tempo as
criancas, e a faculdade leva também muito tempo.
(A Sacerdotisa).

Os homens ao tentarem compartilhar as tarefas fa-
zem com que muitas mées se sintam ameacadas
em seu papel social, e acabam boicotando-os ou
desqualificando-os. Assim as maes se impoem es-
sas obrigacoes exclusivas, temendo serem julgadas
negativamente no seu papel materno.

0 conflito entre maternidade e a carreira

Nessa categoria (Classe 2, Figura 1), a descoberta
de gravidez dentro do ambiente académico pode
ser considerada um momento de intenso sofri-
mento psiquico e ambivaléncias, acompanhado
de vérias emocoes como medo e felicidade, além
de grande impacto psicossocial, tendo um peso
muito maior na vida da mulher®. Tais sentimentos
levam as mulheres a tomarem decisoes de grande
repercussao em suas vidas, como foi exemplifica-
do por uma das participantes, que diante do medo
de precisar interromper precocemente o Curso, es-
colheu esconder a gestacao.

[...] eu fiquei com medo sim, porque saiu uma reso-
lucao, nao sei se foi resolucdo ou se foi decreto, no
ano retrasado, que a gente ndo poderia, é, ficar em
lugar insalubres. Ai eu ndo contei da gravidez por
muito tempo, eu acho que foi com sete meses eu fui
contar pras pessoas. (A Sacerdotisa).

Existem exigéncias vindas dos filhos, do marido,
da faculdade, do emprego, e existe uma tendéncia
de elas esperarem muito de si mesmas, muitas das
vezes cobrando a perfeicao®. A constante autoco-
branca gera o sentimento de frustracdo por nao
cumprir com exceléncia a todas as demandas.

Entdo como a gente jd sabe que é uma coisa vela-
da eu evito entdo assim, além da gente se tornar
invisivel a gente ja quer dar uma de mulher ma-
ravilha para tentar prevenir uma situacdo demar-
cada entdo a gente as vezes acaba tendo que se
esforcar o dobro para dar conta de todas as res-
ponsabilidades e ainda ndo parecer que voceé estd
de ‘migué’ nao parecer que vocé estd fazendo pou-
co caso ou corpo mole por conta do [...]. (A Roda
da Fortuna).

E assim, ¢ muito dificil porque vocé fica eu tendo
que dar carinho, mas eu tenho que estudar entdo as-
sim, é muito dificil fazer a escolha, nao é assim ah
tudo bem, eu vou parar tudo que estou fazendo ago-
ra e vou vestir minha capa de mae e vou esquecer
tudo que existe ((A Eremita concorda)). (A Estrela).

E um sofrimento também psicologico ai ela expres-
sou ‘mamde vocé fica pouco tempo em casa, a mad-
mde ndo tem tempo de brincar com a gente ndo
tem tempo de levar pro parquinho’ porque eu che-
go jd € de noite e o parquinho jd fechou. (A Roda
da Fortuna).

Ao longo do dia, trabalhar e estudar, ao chegar
em casa encontra o cuidado familiar e os afazeres
domésticos. Uma rotina sem hora para acabar, a
jornada no lar ndo tem dia de folga e nem final de
semana, ¢ uma constante o que lhes permite pou-
co ou nenhum tempo de lazer. Assim como em
outra pesquisa’, as participantes tém plena cons-
ciéncia que nao darao conta de tudo e vao precisar
cumprir tudo de uma maneira “mais ou menos”,
expressando isso nas entrevistas individuais atra-
vés das falas:

Entdo eu tive que levantar hoje duas da manha, jda
pra deixar as coisas mais ou menos organizadas.
(A Maga).

Porque acaba que nada fica bom. [...] E ai tipo ten-
tando focar em um ou outro ndo sai nada direito.
(A Torre).

Com tantas coisas para fazer, pensar em si mesma
¢ algo de ultimo plano, o foco é nas atividades e
no outro, como bem expresso jd sou muito deixa-
da de lado, nao me preocupo comigo normalmente, so
que eu acho que nessa situacdo toda, piora, porque eu
priorizo meus filhos e meu estudo (A Torre). Rotinas
basicas de autocuidado sdo vistas como luxo pelas
participantes, pois sempre ha coisas mais impor-
tantes para fazer. E mesmo com a participacao do
parceiro, ele ¢ isentado da responsabilidade do-
meéstica e é visto como ajudante esporadico, com
tudo isso os niveis de estresse aumentam, gerando
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sentimentos como culpa e sofrimento por néo dar
conta de tudo”".

Nunca fiz isso de chegar em casa e sentar. Meu ma-
rido ele chega em casa e senta... se passar 40 minu-
tos ele vai estar do mesmo jeito. E a gente jd chega
e jd vai fazendo assim o: tem que fazer isso, isso e
isso... (A Estrela).

... ‘Eu to conseguindo ser mae, eu to conseguin-
do ser uma boa estudante, eu to conseguindo ser
uma boa esposa pro meu marido’ Eu sempre vejo
assim, caramba, eu to priorizando alguma coi-
sa e outra coisa td perdendo, eu to... Eu fiz uma
atividade com minha filha na escola, eu perdi
tempo de estudat; eu perdi tempo pra fazer ou-
tra coisa... Eu dormi e eu podia ter arrumado
a casa pra no outro dia chegar em casa e con-
seguir estudar. Comer? Comer pra mim é luxo
(risos). (A Forca).

Esse sentimento de culpa emerge como heranca
do modelo patriarcal por conta da responsabiliza-
cao social da mulher em ser mae, nao necessaria-
mente ligada a uma satisfacao pessoal, que pode
estar relacionada a ndo cumprir as “etapas da vida
feminina” (estudar, depois constituir familia e en-
tao ter filhos), a uma busca pelo perfeccionismo
em atender a todas as demandas socialmente im-
postas e pelo proprio desempenho estudantil”'*>!.
Esses aspectos podem ser identificados nas se-
guintes falas:

E dai vem aquele sentimento também né, de cul-
pa, né? ((A Eremita concorda)) Cara eu to ficando
muito longe, eu to sem participar tanto, entdo vocé
tem que saber dividir isso sabe? (A Justica).

Mas também, essa mesma sociedade te cobra. Por
que vocé ndo estudou? Por que vocé ndo se formou
pra dar um futuro melhor pro seu filho? Por que
vocé ndo cuidou do seu filho? ((Todas concordam))
(A Eremita).

O posicionamento que eu vi foi que quando eu falei
que eu tava gravida foi ‘Ah, mas por que vocé en-
gravidou?’ (risos) ‘Por que agora? Por que vocé nao
terminou a faculdade primeiro?’. (A Forca).

Justamente disso de errada e de que ou eu tenho que
sair daqui ou eu tenho que interromper minha ges-
tacdo pra continuar, porque tudo gera um problema,
que nem o negocio de repor. Porque eu tenho que ter
minha licenca maternidade, e se eu ndo tiver com
quem deixar meu filho, eu nao posso trazer também
porque vai atrapalhar a discussdo da tutoria, entdo
tipo, velho, ¢ desesperador [...]. (A Torre).
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As estudantes carregam consigo nao somente um
desejo de concluir uma graduacio, essa formacao
envolve muitos outros aspectos. Isso da um signi-
ficado muito maior e alimenta a motivacdo para
resistir durante esse percurso, como representado
nas falas a seguir.

Eu sou mulher, eu sou guerreira, eu busco, eu luto e
eu ndo vou desistir da minha escola porque eu tenho
filho, eu nao vou desistir da minha formacao porque
eu tenho filhos. Até por eles que eu estudo. E por
eles que quero morrer dia sim dia ndo aqui (risos).
(A Temperanca).

Foi escolha, eu nunca vejo meus filhos como difi-
cultador, como empecilho, pra mim eles sdo moti-
vadores. (A Diaba).

Apesar da falta de apoio e invisibilidade delas na
instituicao elas mostraram orgulho, mais do que
isso, em seus discursos elas mostraram ter uma
paixdo por estar na instituicdo, uma conquista vi-
sualizada nas falas:

De saber que vocé vai ser amparada na instituicdo
que vocé tanto ama que vocé leva o nome, que vocé
faz questao de estar aqui. (A Estrela).

Eu jd tenho 44 anos, [...] Eu ndo quero formar por-
que é util pra mim, porque quero uma profissao...
Pra mim, muitos de vocés ja sabem e eu sempre
quis, desde muito jovem [...]. (A Eremita).

Isso retoma que o ensino superior é uma grande
realizacdo, um sonho, uma conquista profissional
ainda mais para mulheres ingressantes apos a vida
adulta. As participantes desta pesquisa vivem uma
realidade de violacdo de direitos para que possam
ter acesso a educacao superior.

CONSIDERAGOES FINAIS

As vivencias das discentes maes dos dois cursos
superiores se mostraram muito semelhantes e ape-
sar de diferentes recortes econdmicos e culturais,
ainda ha um tratamento baseado no machismo es-
trutural que subjuga as mulheres e tenta limita-
-las, independentemente do status social.

As maes sofrem com preconceitos advindos do
corpo docente desde o inicio do curso e isso se
mantém em pequenos detalhes sabotando a ex-
periéncia do ensino superior das mulheres maes.
Percorrer esse caminho trouxe, nas falas, manifes-
tacoes de sentimentos fortes como culpa, frustra-
cdo, insuficiéncia e principalmente desamparo.
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Concomitante a isso, existe uma determinacdo
ainda maior alimentada pela expectativa de pro-
porcionar melhores condicodes aos filhos.

Nesse sentido, nessa pesquisa foi descoberto que
os filhos nao sdo empecilho ou problema, eles sao
a forca que levam as maes a superar os obstaculos
presentes na sociedade para o alcance da ascen-
sao socioecondmica. Essas mulheres nao buscam
privilégios e nem facilidades, elas aspiram apoio
contra as situacoes de desigualdade e inequidade
perpetuadas pelas instituicoes de ensino e pela so-
ciedade em geral.

Entretanto, percebeu-se que concluir uma gradu-
acdo tem um preco alto para essas maes, que pre-
cisam abrir mido de seus direitos, vivenciar sofri-
mentos diarios e sacrificar partes de si e de sua

vida enquanto convivem com julgamentos, pre-
conceitos e discriminacoes. A sobrecarga de fun-
coes e as multiplas cargas horarias de trabalho so-
mam-se a isso nao permitindo tempo para o auto-
cuidado em suas formas mais basicas.

Os resultados do presente estudo também sdo
oportunidade de feedback a instituicao, demons-
trando a importancia de se planejar acoes para
acolher e apoiar a discente mae.

Considera-se esse assunto um tema relevante pou-
co explorado na literatura cientifica em especial a
sua relacdo com metodologias ativas de ensino-
-aprendizagem. Espera-se que sejam feitos estu-
dos mistos para contemplar o impacto quantitati-
vo desse fato social em sua incidéncia e prevalén-
cla no ensino superior.
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