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RESUMO

A Residéncia Multiprofissional em Saude da
Familia e Comunidade é uma especializacdo lato-
sensu de ensino em servico com 5760 horas e tra-
balho de conclusio.

Objetivo: analisar o perfil dos egressos e dos tra-
balhos de conclusao das turmas de 2016 a 2022.

Método: estudo descritivo, exploratorio, retros-
pectivo, de abordagem quantitativa com analise
documental.

Resutados: populacio predominante de jovens,
recém-formados e sexo feminino. Com relacio aos
TCPs: 81% foram “primarios” e 14 foram publi-
cados. Revistas mais escolhidas: Brazilian Journal
of Development, Health Residencies Journal e
Comunicacdo em Ciéncias da Saude. Os descri-
tores mais utilizados: atencdo primaria a saude,
covid-19, equipe de assisténcia ao paciente, estra-
tégias de saude nacionais e satude mental. Dos 96
trabalhos, 72 tiveram orientador e coorientador
com predominancia da mesma categoria profis-
sional do residente.

Conclusao: foi possivel demonstrar a potenciali-
dade das contribuicoes dos egressos de RMS o que
fortalece o trabalho multiprofissional, o SUS e o
meio académico.

Descritores: Internato Nao Médico; Estratégias
de Saude Nacionais, Monografia; Sistema Unico
de Saude.

ABSTRACT

The Multiprofessional Residency Program in
Family Health and Community is a lato-sensu
specialization of in-service teaching with 5760
hours and conclusion work.

Purpose: analyze the profile of graduates and
their final paper from the 2016 to 2022 classes.

Method: descriptive, exploratory and retrospective
study with a quantitative approach accompanied
by a document analysis.

Results: a predominant young, newly graduated
and female population was observed. With
regard to the Final Paper: 81% were “primary”
and 14 articles were published. Mainly chosen
magazines: Brazilian Journal of Development,
Health Residencies Journal and Comunicacdo em
Ciéncias da Saude. The most used descriptors
were: primary health care, covid-19, patient
care team, national health strategies and mental
health. Of the 96 works, 72 had a supervisor
and co-supervisor predominantly from the same
professional category as the resident.

Conclusion: it was possible to demonstrate the
potential contributions of the program graduates,
which strengthens multidisciplinary work, the
SUS and the academic milieu.

Keywords: Internship, Nonmedical, National
Health Strategies; Monograph; Unified Health
System.
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INTRODUGAO

Com a criacdo do Sistema Unico de Saude (SUS),
por meio da Constituicio Federal de 1988, ficou
definido, no artigo 200, que competiria ao SUS
a ordenacdo e formacdo de recursos humanos na
area da saude'. Desde entao, os Ministérios da
Saude (MS) e da Educacdo (MEC) iniciaram a arti-
culacdo para o desenvolvimento de acdes que cul-
minaram com a publicacdo da Lei n.° 11.129, de
30 de junho de 2005, que instituiu a Residéncia
em Area Profissional da Satude e criou a Comissdo
Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude
(CNRMYS), cuja organizacdo e funcionamento siao
compartilhados por ambos os ministérios?.

Os programas de Residéncia Multiprofissional em
Saude (RMS) contemplam diversas categorias pro-
fissionais, exceto a médica’. Contudo, comparti-
lham do mesmo modelo de funcionamento: sao
especializacoes lato-sensu caracterizadas como en-
sino em servico com o cumprimento de 60 horas
semanais por dois anos, das quais 80% sao desen-
volvidas em atividades praticas e tedrico-praticas,
e 20% de atividades teoricas’.

Além da carga horaria exigida, o residente precisa de-
senvolver um Trabalho de Conclusdo de Programa
(TCP) para obtencao do certificado de residéncia’*.

Para o MS, o formato de ensino por meio da resi-
déncia é o padrao de exceléncia na pés-graduacao
em saude’, pois o processo de ensino e aprendi-
zagem nao ocorre em ambiente de sala de aula ou
em outros ambientes tradicionais, ocorre na assis-
téncia a saude, na gestdo, na participacao com tra-
balhadores e usuarios do SUS®. Portanto, as RMS
tétm como caracteristica a interdisciplinaridade,
por unirem em um mesmo ambiente a formacao
e o trabalho associado a diversos saberes e fazeres
rumo 2 integralidade das acdes em saude ofereci-
das a populacio?”.

A partir da criacao do SUS no final dos anos 1980,
a Atencao Primaria a Satde (APS) passou a ter pa-
pel de destaque; pois, assumiu a atribuicao de pri-
meiro nivel de contato do usuario com o sistema
de saude, sendo a principal porta de entrada dos
servicos e também a organizadora da rede de aten-
cao®. A assisténcia passou a ser ofertada princi-
palmente por meio de Unidades Basicas de Saude
(UBSs) no modelo Estratégia Saude da Familia
(ESF)’. Diante disso, a formacdo de profissionais
precisou acompanhar esse modelo apesar dos
grandes desafios para sua implementacdo’.

Em 2005, surgiu a primeira residéncia multipro-
fissional em saude da familia organizada com o
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objetivo de colaborar para a implementacao da
ESF e formar profissionais competentes para
exercer atividades na APS, no cuidado integral
as pessoas, as familias, as comunidades, e na ges-
tao do trabalho. Sua principal caracteristica era
a multiprofissionalidade das acoes’. No Distrito
Federal (DF), esta reorganizacao ocorreu mais
tardiamente na Escola Superior em Ciéncias da
Saude (ESCS). Embora em 2016 ja houvesse uma
RMSE a reorganizacao do servico teve inicio so-
mente em 2017°.

A ESCS ¢ vinculada a Secretaria de Estado de
Saude do Distrito Federal (SES-DF) uma das ins-
tituicoes financiadoras da RMS no DF e uma das
instituicoes responsaveis pela formacao de resi-
dentes, capacitando profissionais de saude con-
siderando os principios preconizados pelo SUS*.
Dentre as caracteristicas intrinsecas das RMS,
para certificacdo final, é exigida a elaboracao de
um TCP com o objetivo de estabelecer uma re-
lacdo entre o ensino, o servico e a comunidade
com a pratica profissional desenvolvida pelo resi-
dente, além de despertar neste a reflexdo critica,
ainda que parcial, sobre os problemas de saude
publica e a construcao de sugestdes que possam
qualificar os servicos'™!!.

O Programa de Residéncia Multiprofissional em
Saude da Familia e Comunidade (PMSFC) da
ESCS, iniciou suas atividades em 2016, como
Satude Coletiva, e a partir de 2017 foi registrado
no MEC como Saude da Familia e Comunidade.
Atualmente, possui cendrios de pratica em servico
assistencial em diversas UBS e em cenarios de ges-
tao da APS da SES-DF'%.

Contudo, ao longo de sua trajetoria, alguns marcos
histéricos obrigaram os residentes a se adaptarem
quanto a maneira de desenvolver seus TCPs. Neste
diapasdo, podemos destacar a inclusao da qualifica-
¢do de projetos durante o primeiro ano de curso a
partir da turma de 2019, a publicacao da Portaria
SES-DF n° 493, de 08 de julho de 2020% a publi-
cacdo da Portaria SES-DF n° 194, de 08 e marco de
20225 e a publicacio da 2% versao do Manual de TCP
da Coordenacao de Residéncia Multiprofissional em
Saude (COREMU) da ESCS em 2022,

Nesse sentido, o presente artigo tem como objetivo
tracar o perfil sociodemografico dos egressos e dos
TCPs do Programa de Residéncia Multiprofissional
em Saude da Familia e Comunidade (PRMSFC)
com o intuito de armazenamento e recuperacao
de informacoes, sendo que o resultado contribuira
tanto para a compreensao do processo informacio-
nal e documental como também para constituir a
histéria do PRMSFC da ESCS.
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METODOS

Estudo descritivo, observacional, retrospectivo,
exploratorio, de abordagem quantitativa. A pes-
quisa ocorreu no Distrito Federal, em Brasilia, na
Gereéncia de Residéncia, Especializacdo e Extensao
da ESCS.

Foram incluidos no estudo Profissionais de
Saude Residentes (PSRs) que ingressaram na re-
sidéncia multiprofissional em Satude da Familia e
Comunidade da ESCS no periodo entre 2016 e
2020. Foram excluidos os PSRs que solicitaram
desligamento do programa ou que nao apresen-
taram ou ndo defenderam o TCP até 28/02/2022.

Os dados necessarios para construcdo do per-
fil foram coletados a partir de banco de dados
dos egressos no PRMSFC disponibilizados pela
COREMU e pelo PRMSFC da ESCS.

Foram obtidos dados referentes aos egressos, TCPs
e orientadores e coorientadores caso existam.
Informacoes com relacio aos orientadores dos
TCPs foram coletadas da plataforma Curriculum
Lattes, que possui dados ptblicos.

Os nomes dos participantes do estudo foram co-
dificados para evitar duplicidade de dados e ga-
rantir a preservacao do anonimato e privacidade
do participante da pesquisa; conforme MS/CNS
— cap.3 do protocolo de pesquisa'”. Foram co-
letados os seguintes dados dos egressos: idade,
ano de conclusio do curso de graduacao, anos
em que entrou e finalizou a residéncia, se pe-
diu ou nao desligamento ou afastamento, ida-
de com que concluiu o programa, especialidade
de graduacao, grau de instrucao ao ingressar no
programa de residéncia, se era a primeira resi-
déncia ou nao.

Em relacao aos TCPs, foram planilhadas as seguin-
tes variaveis: titulo do TCP, palavras-chave utiliza-
das, resumo da metodologia utilizada, se o TCP
foi publicado, Qualis da revista de acordo com a
classificacao de 2017-2020 e ano de publicacao.
A partir da quarta turma, foram incluidos dados
com relacdo a qualificacao do TCP, que incluiu
banca de qualificacdo, e se defendeu o trabalho
final em banca ou publicou e, por isso, ocorreu a
dispensa da defesa.

Sobre os critérios para escolha do orientador e
coorientador, utilizou-se: a titulacao, especialida-
de e se pertenciam ao quadro de preceptores do
PRMSFC.

Os temas dos TCPs foram analisados de acordo
com as palavras-chave utilizadas. Os termos fo-
ram agrupados de acordo com o descritor DECS
correspondente. Os TCPs também foram classifi-
cados entre primarios (investigacdes originais), se-
cunddrios (estudos que buscam estabelecer con-
clusdes com revisoes sistematicas com e sem me-
tanalise, revisdes criticas, etc).

A analise quantitativa — ou variaveis estatisticas utili-
zadas foram: frequéncia absoluta simples, frequéncia
relativa simples, percentual simples, média e desvio
padrdo. Realizou-se uma analise de regressao linear
simples, para verificar a relacao existente entre as va-
riaveis independentes “qualificacdo” e “publicacao”
com a variavel dependente “os marcos historicos do
programa ao longo do tempo” por meio do software
estatistico SPSS®, em que a variavel dependente foi o
ano de ingresso no programa e as variaveis indepen-
dentes foram “qualificou” e “publicou”.

Para a analise de dados, utilizou-se os computa-
dores pessoais, o programa Microsoft® Excel®
para Microsoft 365 MSO (Versao 2212 Build
16.0.15928.20196) 64 bits e SPSS® versao 29.0.00.

Este projeto foi submetido ao Comité de Etica em
Pesquisa da ESCS e obteve aprovacao sob ntme-
10 5.845.216, CAAE 65276422.7.0000.5553, de
forma a obedecer ao disposto na Resolucdo CNS-
MS n° 466 de 2012.

RESULTADOS

No periodo avaliado ingressaram no programa
127 PSRs sendo que, destes, 96 concluiram a re-
sidéncia. Na Tabela 1 observa-se o detalhamento
das informacoes apuradas.

Tabela 1

Perfil epidemioldgico dos residentes do PRMSFC/ESCS,
Brasilia-DF, Brasil, 2022.

N Percentual
Distribuicao de Idade
< 25 anos 2 2%
25 F 30 anos 69 72%
30 F 35 anos 18 19%
35 F 40 anos 3 3%
40 F 45 anos 2 2%
>45 anos 2 2%
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N Percentual

Distribuicao de residente em 2* residéncia (ou mais)

Nao 93 97%

Sim 3 3%

Distribuicao do grau de escolaridade do residente

Superior completo 71 74%
Especializacao/residéncia 24 25%
Mestrado 1 1%

Distribuicao de género dos residentes egressos

Feminino 80 83%

Masculino 16 17%

De acordo com a Tabela 1 foi possivel observar
que a média de idade dos egressos foi de 28,84
anos (+ 4,64), sendo que 72% tinham idade entre
25 e 30 anos; e 83% eram do sexo feminino.

Grafico 1

Com relacdo as categorias profissionais, 25% dos
egressos foram terapeutas ocupacionais e assisten-
tes sociais. Ja os sanitaristas corresponderam a 7%,
e os fonoaudiologos a 6% dos egressos (Grafico 1).
A turma com maior numero de ingressantes foi
a de 2019, e a com mais egressos foi a de 2020
(Grafico 2).

Com relacdo a Tabela 2 verificou-se que 81% dos
TCPs foram classificados como “primario” sendo
que até 2018 todos foram aprovados por meio de
banca de defesa. Destes, apenas quatro foram pu-
blicados em revistas cientificas. Ja no ano de 2020,
observa-se a publicacao de 10 trabalhos. A anali-
se de regressao linear simples realizada, apresen-
tou o valor do coeficiente de correlacdo (R) corres-
pondente a 0,001, e o coeficiente de determinacao
(R?) igual a 0,697.

Ainda na Tabela 2, ¢ possivel observar que dos
PSRs que submeteram artigos a revistas cientificas,
10 utilizaram a publicacao como produto de TCP
sem defesa de banca, e 04 submeteram a publica-
cao cientifica, apos defesa de banca.
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Grafico 2

Nimero de profissionais de saiide residente por turma.
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Tabela 2 As revistas mais escolhidas pelos PSRs foram:

Perfil dos TCPs do PRMSFC/ESCS (turmas de egressos de
2018-22), Brasilia-DF, Brasil, 2022.

N %
Distribuicao da classificacio do TCP quanto a originalidade
Primario 78 81%
Secundario 18 19%
Distribuicao de TCP aprovado por banca por turma
2016 Sim 17 100%
2017 Sim 3 100%
2018 Sim 23 100%
2019 Sim 27 96%
Nio 1 4%
2020 Sim 14 56%
Nao 11 44%
Distribuicéo de publicacio de TCP em revista cientifica
2016 Sim 4 24%
Nao 13 76%
2017 Nao 3 100%
2018 Nao 23 100%
Sim 1 4%
2019 Nao 27 96%
Sim 10 40%
2020 Nao 15 60%

Brazilian Journal of Development (BJD) e a Health
Residencies Journal (HRJ]), com 27% dos arti-
gos em cada uma, seguido de 13% para a revista
Comunicacdo em Ciéncias da Saude (CCS), sendo
que tem Qualis C, B2 e B2, respectivamente.

Foram contabilizadas um total de 222 palavras-
chave, sendo que estas puderam ser agrupadas em
92 descritores. Os mais frequentes foram: atencao
primaria a saude (18%), covid-19 (5%), equipe de
assisténcia ao paciente (4%), estratégias de saude
nacionais (4%) e satude mental (4%). Sendo que
75 descritores foram citados em apenas um ou
dois trabalhos. Ndo foram encontrados descrito-
res correspondentes para nove palavras-chave.

Na Tabela 3, foi possivel tracar o perfil dos orien-
tadores e coorientadores dos TCPs. Dos 96 traba-
lhos, 74 tiveram orientador e coorientador, sendo
que 86% dos orientadores possuiam titulacdo aca-
démica minima esperada para se tornarem orien-
tadores (mestres, doutores e pés-doutores), e 55%
destes eram do quadro de preceptores do progra-
ma. Ja em relacdo aos coorientadores, a maioria
(74%) pertencia ao PRMSFC, e 50% tinham titu-
lacdo maxima de residéncia ou especialidade. Em
relacdo as categorias profissionais, PSRs eram da
mesma profissdo que seus orientadores em 69%
dos trabalhos e em 62% da mesma categoria que
os coorientadores (Tabela 3).

Com. Ciéncias Saude. 2024; 35(1):191-199
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Tabela 3

Perfil do orientador e coorientador de TCP do PRMSFC/
ESCS (turmas de egressos de 2018-22), Brasilia-DF, Brasil,
2023.

N Percentual

Distribuicao do grau de escolaridade do orientador e
coorientador de TCP

Orientador
Especializacdo/Residéncia 13 14%
Mestrado 54 56%
Doutorado 22 23%
Pos-doutorado 7 7%
Coorientador
Especializacdo/Residéncia 37 50%
Mestrado 28 38%
Doutorado 9 12%

Distribuicio de orientador e coorientador de TCP do
PRMSFC

Orientador
Pertence 53 55%
Nao pertence 43 45%
Coorientador
Pertence 55 74%
Nao pertence 19 20%

Distribuicao de orientador e coorientador de TCP
mesma categoria profissional do PR

Orientador
Mesma categoria 66 69%
Categoria diferente 30 31%
Coorientador
Mesma categoria 48 65%
Categoria diferente 26 35%
DISCUSSAOQ

Conforme os resultados da Tabela 1, o PRMSFC
foi uma escolha apés a finalizacdo da graduacao
para 74% dos estudantes. Esses dados corroboram
com o esperado para um RMS porque cumprem
com um dos objetivos da existéncia dos progra-
mas de residéncias, que é capacitar os recém-for-
mados para o mercado de trabalho, mais especi-
ficamente, para o SUS'™. Além do qué, resultados
semelhantes foram encontrados por Pasini e cola-
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boradores, em 2020, quando avaliaram perfil de
egressos em cinco RMSs no Rio Grande do Sul'’.

A feminizacao das profissoes em satide também foi
comprovada neste estudo (Tabela 1). Assim como
Pasini e Colaboradores, 2020"", que obtiveram um
percentual de 79,2% de pessoas do género femini-
no e Lima e Colaboradores 2021', que encontra-
ram um percentual de 73,7%. Esses dados reforcam
estudos que apontavam para a feminizacao das pro-
fissoes em saude como uma tendéncia mundial'®2°.
Como limitacdo, o estudo ndo avaliou a raca dos
participantes, o que poderia subsidiar outras anali-
ses, como por exemplo, de inclusdo social.

Nos dois primeiros anos da criacao do programa,
houve oferta reduzida de vagas para todas as cate-
gorias. Ja as categorias de Fonoaudiologia e Satde
Coletiva somente foram contempladas com vagas
a partir de 2018. Portanto, ha que se avaliar com
mais critério quando se tratar de egressos por cate-
goria profissional, pois, somente a partir de 2018,
0 PRMSFC passou a ofertar 30 vagas, sendo trés
por categoria profissional. Em 2018 e 2019, ocor-
reu de ter mais ingressos devido a desligamentos
no primeiro més e chamadas subsequentes, e nao
por aumento no numero de vagas.

Em relacao aos TCPs apresentados na Tabela 2,
o baixo numero de trabalhos publicados pelos
PSRs deste programa vai ao encontro dos acha-
dos de Lima e Colab. 2021, que identificaram
baixo indice de publicacdo de TCPs e a necessi-
dade de estratégias para fomentar a divulgacao
dos trabalhos. Com as publicacoes das portarias
da SES-DF de n.° 493 08/07/2020* e an.® 194 de
08/03/2022", espera-se 0 aumento do numero de
publicacoes dos residentes visto que essas porta-
rias estimulam a publicacao de artigos para serem
utilizados como TCP.

Quanto a relacéo existente entre as variaveis de qua-
lificacao e publicacdo aos marcos historicos do pro-
grama, indicou uma forte correlacao positiva entre as
duas variaveis analisadas (“qualificou” e “publicou”)
e os marcos histéricos porque a implementacao da
qualificacao, em 2019, no primeiro ano em que 0s
PSRs ingressam no programa, auxiliou os residentes,
a desde o comeco da especializacdo, a construirem
0s TCPs e com isso, passaram a ter tempo habil para
submeterem e receberem a carta de aprovacao para
publicacdo em revistas cientificas'?.

No ano de 2020, observa-se um aumento signi-
ficativo na publicacdo de artigos cientificos pelos
residentes. Essa mudanca ocorreu devido a pu-
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blicacdo do novo regulamento do PRMSFC que
considerou que artigos publicados poderiam ser
utilizados como TCP, sem a necessidade de defe-
sa em banca*. Logo, observa-se que, a partir des-
ses marcos historicos, houve acréscimos do nu-
mero de trabalhos publicados ja a partir de 2020.
Entretanto, ha necessidade de estudos futuros
para avaliar se essa mudanca de perfil se deveu as
estratégias implementadas.

Sobre as revistas escolhidas pelos PSR, a HR]J e a
CCS sao revistas da ESCS que fomentam a publi-
cacao de artigos desenvolvidos pelos PSRs que, por
sua vez, também buscam publicar para valorizar e
fortalecer as revistas da instituicao formadora.

A utilizacao de indexadores potencializa o acesso ao
contetdo das publicacoes cientificas nas bases de
buscas especializadas, para além da informacéo que
é representada pelo titulo e resumo; traduz o pen-
samento dos autores, e permite 0 acompanhamento
da evolucio cientifica e tecnologica, que é refletida
pelos documentos. Além de permitir investigacao
sobre a importancia e caracteristicas das palavras-
chave, tém incidido sobre varios aspetos, como a
eficiencia na recuperacao da informacao; a extracao
automatica a partir de diferentes metodologias e al-
goritmos; o uso por parte dos autores e editores;
a utilizacao nos comportamentos de etiquetagem
(metatags); e a comparacao com os titulos, resumos,
textos e descritores atribuidos*'**.

Foi observado um grande ntmero de palavras-
chave utilizadas pelos PSRs o que reforca a com-
plexidade que envolve a APS que por ser ordena-
dora do sistema precisa que sua abrangéncia seja
maior que os outros niveis de atencao.

Carvalho Filho e Colaboradores em 2020%, ana-
lisando o perfil de 200 preceptores, encontraram
um percentual de somente 16,5% com titulacao
académica. Outra revisdo realizada em 2021*
apontou para a dificuldade de os preceptores
conciliarem as atividades da preceptoria com as
atividades assistenciais, o que corrobora para a
dificuldade de os preceptores serem orientadores
de TCP e a necessidade de se recorrer a profis-
sionais externos®’. Por isso, vale destacar a im-
portancia do resultado encontrado, mesmo com
a sobrecarga de assisténcia e preceptoria, os pre-
ceptores do PRMSFC buscavam colaborar com os
TCPs de seus PSRs. O resultado encontrado refle-
te o que Macedo de Sa e colaboradores* observa-
ram sobre a dificuldade intrinseca no desenvolvi-
mento de trabalhos multiprofissionais em satde
e, embora esses pesquisadores citem como pri-

mordial o trabalho multiprofissional para o su-
cesso do cuidado em satde, essa pratica ainda
nao parece estar refletindo durante as escolhas
dos orientadores dos TCPs.

Nzo foram encontrados estudos especificos ava-
liando o perfil de preceptores orientadores de TCP
em residéncias em saude para realizar comparacao
destes com outros achados. Portanto, os dados fo-
ram comparados com os dados da andlise geral
de perfil de preceptores em satide, o que tornou a
analise limitada.

CONCLUSAQ

Considerando a necessidade de avaliacdo constan-
te dos programas de residéncia em satude, acom-
panhar o perfil dos egressos e os trabalhos desen-
volvidos se mostrou uma estratégia importante
para subsidiar indicadores de qualidade e propos-
ta de melhorias.

A feminizacdo tem se tornado uma realidade das
profissdes em satde, e esse dado também foi ob-
servado no estudo. O objetivo da residéncia é de
ser uma capacitacao para recém-formados, espe-
cialmente profissionais jovens que precisam ad-
quirir dominio de técnica e pratica em servico e
o PRMSFC permite e contribui com essa forma-
¢do. Ja os dados encontrados acerca de TCPs, cor-
roboram com estudos que apontaram para uma
dificuldade de publicacdo e para a variedade de
temas desenvolvidos. Observou-se que quando
esses trabalhos sao desenvolvidos desde o inicio
dos dois anos da especializacao, ha maior estimu-
lo e tempo habil para publica-los. A dificuldade
em conciliar atividades de preceptoria conjunta-
mente com atividades assistenciais, a baixa qualifi-
cacao de preceptores (considerando titulos stricto
sensu) e a inexisténcia de linhas de pesquisa tém
feito com que os residentes recorram a profissio-
nais externos para orientacao de TCP. Mas mesmo
com todas essas dificuldades, foi observada uma
grande participacao dos preceptores do programa
envolvidos na construcio destes trabalhos.

Embora ainda haja uma dificuldade em tornar pu-
blicos os TCPs, pequenas estratégias como cria-
cao de linhas de pesquisa, fomento a aceitacao de
artigos ou produtos desenvolvidos e publicizados
pela SES ou outro 6rgao do Estado durante a resi-
déncia, como TCP, podem gerar impacto na me-
lhoria destes indicadores. Entretanto, ha necessi-
dade de estudos de maior robustez para compro-
var essa hipotese.

Com. Ciéncias Saude. 2024; 35(1):191-199

197



198

Lopes CAA, Rodrigues RC, Ferreira JNR, Borges DS, Maluf F

REFERENCIAS

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Brasil. Constituicao da Repuiblica Federativa do Brasil de 1988 [Internet]. 1988 p. 1-139. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm.

. SilvaLB. Residéncia Multiprofissional em Satude no Brasil: algunsaspectos datrajetoriahistorica. Revista

Katalysis. 2018;21(1):200-9. Disponivel em: https://doi.org/10.1590/1982-02592018v21n1p200.

. Brasil. Ministério da Satude. Residéncia Multiprofissional em Satide: experiéncias, avancos e desafios.

Ministério da Saude. Secretaria de Gestao do Trabalho e da Educacdo na Satde. Departamento de
Gestao da Educacdo na Saude. 2006. 414 p. Disponivel em: https:/pesquisa.bvsalud.org/portal/
resource/pt/biblio-876878.

. Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal. Portaria n® 493, de 08 de julho

de 2020 [Internet]. 2020 p. 1-75. Disponivel em: https://www.sinj.df.gov.br/sinj/
Norma/1b40534b36a54963b5536fc721e46288/Portaria_493_08_07_2020.html.

. Brasil. Ministério da Saude. Plano Nacional de Fortalecimento das Residéncias em Saude [Internet].

Saude M da, editor. Brasilia; 2021. 1-48 p. Disponivel em: https://www.gov.br/saude/pt-br/
composicao/sgtes/publicacoes/publicacao_plano-nacional-de-fortalecimento-das-residencias-em-
saude_17-03-2021-versao-web.pdf.

. Dallegrave D. Learning meetings and singular pedagogical projects in health residency programs.

2018;22(66). Disponivel em: https://doi.org/10.1590/1807-57622017.0020.

. Domingos CM, Nunes EFPA, Carvalho BG. Potential of multiprofessional residency on family

healthcare: The view of healthcare workers. Interface: Communication, Health, Education.
2015;19(55):1221-32. Disponivel em: https://doi.org/10.1590/1807-57622014.0653.

. Rodrigues R, Cardinali DJM. A COVID-19 na Atencao Primaria a Saude: mais um desafio. Health

Residencies Journal — HRJ. 2021;2(9):3-10. Disponivel em: https://doi.org/10.51723/hrj.v2i9.160.

. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo Primaria de Satude. Portal da Secretaria de Atencao

Primaria a Saude c2017. Pagina inicial [Internet]. 2022 [acessado em 06 de novembro de 2022].
Disponivel em: https://aps.saude.gov.br.

Machado C, Schmitt LA, Medeiros LBD. Pensar a Residéncia Multiprofissional em pandemia: uma
analise sobre os trabalhos de concluszo e a produgéo de conhecimento. Cadernos de Ensino e Pesquisa
em Satude [Internet]. 2022;2(1):122-39. Disponivel em: https://doi.org/10.29327/269776.2.1-9
https://revista.ghc.com.br/%0APensar.

Rossoni E, Martinez JCSA. Producao de Trabalhos de Conclusao na Residéncia Integrada em Saude:
Atencdo Basica Em Saude, 2002 A 2015. Saberes Plurais: Educacdo na Saude [Internet]. 2021 Jun
30;5(1):117-32. Disponivel em: https:/seer.ufrgs.br/index.php/saberesplurais/article/view/112784.

PRMSFC. Manual do Programa de Residéncia Multiprofissional em Satide da Familia e Comunidade.
6. rev. Brasilia, DF, 2022, 52 p (40).

Distrito Federal. Secretaria de Estado de Saude. Portaria 194 de 08 de marco de 2022. P 1-3.
Disponivel ~ em:  https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/5260be02c8f14c4a947cel6706c3cdf2/
Portaria_194_08_03_2022.html.

Distrito Federal. Secretaria de Estado de Satude. Fundacdo de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da
Saude — COREMU. Manual do Trabalho de Conclusao de Programa. 3rd ed. ESCS, editor. Brasilia,
Brasil; 2022. 41 p.

Com. Ciéncias Satude. 2024; 35(1):191-199


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
https://pesquisa.bvsalud.org/portal/resource/pt/biblio-876878
https://pesquisa.bvsalud.org/portal/resource/pt/biblio-876878
https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/1b40534b36a54963b5536fc721e46288/Portaria_493_08_07_2020.html
https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/1b40534b36a54963b5536fc721e46288/Portaria_493_08_07_2020.html
https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/sgtes/publicacoes/publicacao_plano-nacional-de-fortalecimento-das-residencias-em-saude_17-03-2021-versao-web.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/sgtes/publicacoes/publicacao_plano-nacional-de-fortalecimento-das-residencias-em-saude_17-03-2021-versao-web.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/sgtes/publicacoes/publicacao_plano-nacional-de-fortalecimento-das-residencias-em-saude_17-03-2021-versao-web.pdf
https://doi.org/10.1590/1807-57622017.0020
https://doi.org/10.1590/1807-57622014.0653
https://doi.org/10.51723/hrj.v2i9.160
https://aps.saude.gov.br
https://doi.org/10.29327/269776.2.1-9
https://revista.ghc.com.br/%0APensar
https://seer.ufrgs.br/index.php/saberesplurais/article/view/112784
https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/5260be02c8f14c4a947ce16706c3cdf2/Portaria_194_08_03_2022.html
https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/5260be02c8f14c4a947ce16706c3cdf2/Portaria_194_08_03_2022.html

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Perfil dos egressos e trabalhos de conclusao de um programa de residéncia multiprofissional em saude

Brasil. Ministério da Satude. Conselho Nacional de Saude. Norma Operacional n.° 001/2013.
Pagina inicial [Internet]. 2022 [acessado em 25 de outubro de 2022]. Disponivel em: https://
conselho.saude.gov.br/images/comissoes/conep/documentos/NORMAS-RESOLUCOES/Norma_
Operacional_n_001-2013_Procedimento_Submisso_de_Projeto.pdf.

Subchefia para assuntos juridicos, Casa Civil P da R. Lei n.° 12.513, de 26 de outubro de 2011
[Internet]. Brasil; 2011. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/
lei/112513 . htm.

Pasini VL, Pretto AMP, Sarria AM, Cardoso MFS Perfil de Egressos de Residéncias Multiprofissionais
em Saude no Rio Grande do Sul. Revista Polis e Psique. 2020;10(3):205-25. Disponivel em: https://
doi.org/10.22456/2238-152X.107719.

Lima EJF, Lima PJSE Andrade PHA, Castro LM, Fernandes AS. Perfil e trajetoria dos egressos de
programas de residéncia das dreas basicas: um corte transversal. Rev Bras Educ Med [Internet].
2021;45(1). Disponivel em: http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0100-
55022021000100221&¢tIng=pt.

Bruschini MCA. Trabalho e género no Brasil nos tltimos dez anos. Cadernos de Pesquisa.
2007;37(132):537-72. Disponivel em: https://doi.org/10.1590/S0100-15742007000300003.

Matos 1B, Toassi RFC, de Oliveira MC. Profissoes e ocupacoes de satde e o processo de feminizacao:
Tendéncias e implicacoes. Athenea Digital. 2013;13(2):239-44. Disponivel em: https://www.lume.
ufrgs.br/handle/10183/118035.

COREMU/FEPECS/SES-DE Manual do Trabalho de Conclusao de Programa. 3rd ed. ESCS, editor.
Brasilia, Brasil; 2022. 41 p.

Brandu R, Monteiro R, Braile DM. Importancia do uso correto dos descritores nos artigos cientificos.
Braz, ]J. Cardiovac. Surg. 20 (1). Mar 2005. Disponivel em: https://doi.org/10.1590/S0102-
76382005000100004.

Miguéis A, Neves B, Silva AL, Trindade A, Bernardes JA. A importancia das palavras-chave dos artigos
cientificos da area das Ciéncias Farmacéuticas, depositados no Estudo Geral: estudo comparativo
com os termos atribuidos na MEDLINE. InCID: Revista de Ciéncia da Informacdo e Documentacio.
2013;4(2):112. Disponivel em: https://doi.org/10.11606/issn.2178-2075.v4i2p112-125.

Carvalho Filho AM, Santos AA, Wyszomirska RMAF, Medeiros ICE Preceptors in Medical Residency
Programs: Epidemiological Profileand Pedagogic Training TT—Preceptores de Residéncia Médica: Perfil
Epidemiolégico e Capacitacao Pedagogica. Revbraseduc méd [Internet]. 2020;44(4):e159. Disponivel
em: http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&amp%0Apid=S0100-55022020000400218.

Paula GB, Toassi RFC. Papel e Atribuicdes do Preceptor na Formacao dos Profissionais da Satude
em Cendrios de Aprendizagem do Sistema Unico de Satude. Saberes Plurais: Educacao na Saude.
2021;5(2):125-42. Disponivel em: https://doi.org/10.54909/sp.v5i2.117940.

Sa SCM, Santos EAC, Silva NB, Chaves BSC, Lira SCS. Desafios e potencialidade da atuacido da
equipe multiprofissional na atencao primaria em saude. Saude Coletiva (Barueri) [Internet]. 2021
Feb 1;11(61):4918-29. Disponivel em: https:/revistasaudecoletiva.com.br/index.php/saudecoletiva/
article/view/1200.

Com. Ciéncias Saude. 2024; 35(1):191-199

199


https://conselho.saude.gov.br/images/comissoes/conep/documentos/NORMAS-RESOLUCOES/Norma_Operacional_n_001-2013_Procedimento_Submisso_de_Projeto.pdf
https://conselho.saude.gov.br/images/comissoes/conep/documentos/NORMAS-RESOLUCOES/Norma_Operacional_n_001-2013_Procedimento_Submisso_de_Projeto.pdf
https://conselho.saude.gov.br/images/comissoes/conep/documentos/NORMAS-RESOLUCOES/Norma_Operacional_n_001-2013_Procedimento_Submisso_de_Projeto.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12513.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12513.htm
https://doi.org/10.22456/2238-152X.107719
https://doi.org/10.22456/2238-152X.107719
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0100-55022021000100221&tlng=pt
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0100-55022021000100221&tlng=pt
https://doi.org/10.1590/S0100-15742007000300003
https://www.lume.ufrgs.br/handle/10183/118035
https://www.lume.ufrgs.br/handle/10183/118035
https://doi.org/10.1590/S0102-76382005000100004
https://doi.org/10.1590/S0102-76382005000100004
https://doi.org/10.11606/issn.2178-2075.v4i2p112-125
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&amp%0Apid=S0100-55022020000400218
https://doi.org/10.54909/sp.v5i2.117940
https://revistasaudecoletiva.com.br/index.php/saudecoletiva/article/view/1200
https://revistasaudecoletiva.com.br/index.php/saudecoletiva/article/view/1200

